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29 DICEMBRE 2017

LA PENSIONE ANTICIPATA NEL 2017 e 2018

Lavoratori CON anzianita contributiva al 31 dicembre 1995
Unico requisito contributive
Uomini 42 anni e 10 mesi (1) (2)
Donne 41 anni ¢ 10 mesi (1) (2)
(1) sivaluta tutta la contribuzione, a qualsiasi titolo versata o accreditata.
(2) La pensione ¢ soggetta a penalizzazione se conseguita prima dei 62 anni di eta
Lavoratori SENZA anzianita contributiva al 31 dicembre 1995
Prima possibilita: unico requisito contributivo
Uomini 42 anni ¢ 10 mesi (3) @) (5)
Donne 41 anni € 10 mesi (3) (4) (5)
(3) Si valuta tutta la contribuzione, a qualsiasi titolo versata o accreditata, esclusi i contributi volontari
(4) Icontributi da lavoro precedenti ai 18 anni di eta sono moltiplicati per 1,5 (valgono una volta e mezzo)
(5) Lapensione NON é soggetta a penalizzazione in base all’eta di consegnimento

Seconda possibilita: doppio requisito
Tutti (uomini e donne) Eta: 63 anni e 7 mesi Contributi: 20 anni () (7)

(6) Solo contribuzione “effettiva”, cioé soltanto la contribuzione obbligatoria, volontaria, da riscatto, con esclusione di quella
figurativa

(7) A condizione che I'importo della pensione risulti non inferiore a 1.202,35 euro mensili (2,8 volte I’'importo dell’assegno
sociale dell’anno 2012, pari ad euro 429,41 mensilli)

OSSERVATORIO
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Sostegno del lavoro
precoce

42 anni é 41 anni
e 10 mesi awm e 10 mesi
di contributi di contributi

La legge Fornero aveva stabilito che in caso di pensionamento ad eta inferiore
a 62 anni, all'importo dell'assegno pensionistico dovessero essere applicate
delle penalizzazioni in relazione all'eta mancante ai 62 anni (1% all'anno per i
primi 2 anni, 2% all'anno per quelli successivi). Con |'accordo raggiunto il 28
settembre si stabilisce che le penalizzazioni siano definitivamente eliminate
anche per le pensioni anticipate con decorrenza dal 2018 in poi

I lavoratori e le lavoratrici che accedano al pensionamento anticipato ..
prima dei 62 anni di eta, con un'anzianita contributiva maturata di 42 anni Chl rlg ua rda
e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne

La possibilita di accedere al pensionamento anticipato con 41 anni di
contributi, a prescindere dall'eta anagrafica, per alcune categorie di
lavoratori e lavoratrici precoci, in particolare situazione di disagio o
bisogno

I lavoratori precoci, cioé coloro che prima del compimento del 19° anno di
eta alavevano maturato 12 mesi di lavoro effettivolanche non continéjati\fo e
risultino disoccupati, senza ammortizzatori sociali o in condizione di salute .-
che determinano una disabilita o occupati in attivita particolarmente Chi rlguarda
gravose e pesanti. Le categorie disagiate saranno individuate con un
ulteriore confronto tra Governo e Sindacati

Eliminanazione delle penalizzazioni previste dalla Legge Fornero per
. I'accesso alla pensione anticipata con meno di 62 anni. Si offre
Va ntaggl un'opportunita di accesso anticipato alla pensione con 41 anni di

contributi, a prescindere da[l‘eté, ad alcuni lavoratori e lavoratrici precoci,
in particolari situazione di bisogno
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Occupazione e Disoccupazione ottobre 2017

A ottobre 2017 la stima degli occupati & sostanzialmente stabile rispetto a settembre. Il tasso di
occupazione dei 15-64enni rimane invariato al 58,1%.

La stabilita dell'occupazione nell’ultimo mese ¢ frutto di un calo tra i 25-49enni e di un aumento tra
gli ultracinquantenni. L'occupazione é stabile per entrambe le componenti di genere. Risultano in
aumento i dipendenti a tempo determinato, stabili i permanenti, in calo gli indipendenti.

Nel periodo agosto-ottobre si registra una crescita degli occupati rispetto al trimestre precedente
(+0,3%, +73 mila) che interessa uomini e donne e si concentra soprattutto tra gli over50, in misura
piu lieve anche tra i 15-34enni, mentre i 35-49enni sono ancora in calo. L'aumento e determinato
esclusivamente dai dipendenti a termine, mentre calano i permanenti e gli indipendenti.

La stima delle persone in cerca di occupazione a ottobre diminuisce ancora lievemente (-0,1%,
-4 mila) per il terzo mese consecutivo. La diminuzione della disoccupazione & determinata dalla
componente femminile e, per quanto riguarda I'eta, dai 15-24enni e dagli over 50, mentre si osserva
un aumento tra gli uomini e i 25-49enni. Il tasso di disoccupazione si attesta all'11,1%, invariato
rispetto a settembre, mentre quello giovanile cala al 34,7% (-0,7 punti percentuali).

La stima degli inattivi tra i 15 e i 64 anni rimane sostanzialmente invariata. La stabilita e frutto di un
calo tra gli uomini e nelle classi di eta centrali comprese tra 25 e 49 anni, a fronte di un aumento tra
le donne, i giovani di 15-24 anni e gli over 50. 1l tasso di inattivita rimane invariato al 34,5%.

Nel trimestre agosto-ottobre, rispetto ai tre mesi precedenti, alla crescita degli occupati si
accompagna il calo dei disoccupati (-1,1%o, -33 mila) e degli inattivi (-0,4%0, -56 mila).

Su base annua si conferma I'aumento degli occupati (+1,1%, +246 mila) che riguarda sia uomini
sia donne. La crescita si concentra tra i lavoratori dipendenti (+387 mila, di cui +347 mila a termine
e +39 mila permanenti), mentre calano gli indipendenti (-140 mila). In valori assoluti ad aumentare
sono soprattutto gli occupati ultracinquantenni (+340 mila) ma registrano una crescita piu lieve
anche i 15-34enni (+29 mila), mentre calano i 35-49enni (-123 mila). Nello stesso periodo
diminuiscono sia i disoccupati (-4,6%, -140 mila) sia gli inattivi (-1,4%, -183 mila).



TASSI DI OCCUPAZIONE, DISOCCUPAZIONE E INATTIVITA PER SESSO. Ottobre 2017

Variazioni congiunturali ;:{;:‘;’;I‘I
Valori (punti percantuali)
parcarituali -

Off7 HAgo-Off1 7 Oft7

Seti7 Mag-LugiT Ot16
MASCHI
Tassa di cocupazions 15-64 anni T 01 02 06
Tasso di disoccupazione 10,3 01 0.2 0,6
Tasso di inattivita 15-64 anni 248 04 01 0,2
FEMMINE
Tassa di cocuparions 1564 ann 431 00 0z )
Tassa di disoccupazione 12,2 0,1 0,1 0,6
Tassao di inattivita 1 5-64 anni 44 1 01 0,1 0,5
TOTALE
Tasso di coccupazions 1564 anni 8.1 0y 0z )
Tassg di disoccupazione 11,1 00 01 0,6
Tasso di inattvita 15-64 anni 35 0,0 01 0,3

Tasso di disoccupazione Campania - Irpinia- Benevento —Ottobre 2017-

CAMPANIA 30,4%
(-0,2%rispetto Settembre 2017)

AVELLINO 15,5%
(-0,4 % rispetto Settembre 2017)

AVELLINO -giovanile- 53,9%
(+0,1%rispetto Settembre 2017)

BENEVENTO 22,7%
(+0,3%rispetto Settembre 2017)

BENEVENTO —giovanile- 54,9%
(+0,2%rispetto Settembre 2017)
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CASSA INTEGRAZIONE Ottobre 2017

Italia Mese: Ottobre Anno: 2017
Ore autorizzate agli Ore autorizzate agli Totale ore
Operai Impiegati autorizzate
Ordinaria 7.849.880 1.887.716 9.737.596
Straordinaria 19.917.978 5.890.131 25.808.109
Deroga 672.128 191.053 863.181
Totale 28.439.986 7.968.900 36.408.886
Regione: Campania Mese: Ottobre Anno: 2017
Ore autorizzate agli Ore autorizzate agli i
Operai Impiegati Totale ore autorizzate
Ordinaria 498.773 84.321 583.094
Straordinaria 4.267.897 570.035 4.837.932
Deroga 40.522 . 40.522
Totale 4.807.192 654.356 5.461.548
Provincia: Avellino Mese: Ottobre Anno: 2017
Ore autorizzate agli Ore autorizzate agli Totale ore
Operai Impiegati autorizzate
Ordinaria 18.688 824 19.512
Straordinaria 132.069 21.268 153.337
Deroga . . .
Totale 150.757 22.092 172.849
Provincia: Benevento| Mese: Ottobre Anno: 2017
Ore autorizzate agli Ore autorizzate agli Totale ore
Operai Impiegati autorizzate
Ordinaria 45.792 3.938 49.730
Straordinaria 29.779 12.000 41.779
Deroga . . .
Totale 75.571 15.938 91.509
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CASSA INTEGRAZIONE Novembre 2017

Italia Mese: Novembre Anno: 2017
Ore autorizzate agli Ore autorizzate agli Totale ore
Operai Impiegati autorizzate
Ordinaria 6.578.527 1.260.352 7.838.879
Straordinaria 14.444.169 5.259.767 19.703.936
Deroga 649.368 253.632 903.000
Totale 21.672.064 6.773.751 28.445.815
Regione: Campania Mese: Novembre Anno: 2017
Ore autorizzate agli Ore autorizzate agli i
Operai Impiegati Totale ore autorizzate
Ordinaria 396.564 134.833 531.397
Straordinaria 3.899.822 858.046 4.757.868
Deroga 20.240 776 21.016
Totale 4.316.626 993.655 5.310.281
Provincia: Avellino Mese: Novembre Anno: 2017
Ore autorizzate agli Ore autorizzate agli Totale ore
Operai Impiegati autorizzate
Ordinaria 6.493 104 6.597
Straordinaria 567.058 64.827 631.885
Deroga . . .
Totale 573.551 64.931 638.482
Provincia: Benevento| Mese: Novembre Anno: 2017
Ore autorizzate agli Ore autorizzate agli Totale ore
Operai Impiegati autorizzate
Ordinaria 41.543 1.027 42.570
Straordinaria 412.000 82.400 494.400
Deroga . . .
Totale 453.543 83.427 536.970
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Ore autorizzate per settore e causale Avellino — Novembre 2017-

PROVINCIA: Avellino | MESE: Novembre |ANNO: 2017

Ore autorizzate Ore autorizzate |Totale ore

Operai Impiegati autorizzate
Deroga
Ordinaria 6.493 104 6.597
Riorganizzazione e crisi 541.474 59.211 600.685
Solidarieta 25.584 5.616 31.200
Totale 573.551 64.931 638.482
PROVINCIA: Avellino | MESE: Novembre |ANNO: 2017

Ore autorizzate Ore autorizzate |Totale ore

Operai Impiegati autorizzate
Industria 569.186 56.215 625.401
Edilizia 4.365 16 4.381
Artigianato
Commercio 8.700 8.700
Settori vari

573.551 64.931 638.482

Totale
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Ore autorizzate per settore e causale Benevento — Novembre 2017-

PROVINCIA:
Benevento MESE: Novembre |ANNO: 2017
Ore autorizzate Ore autorizzate |Totale ore
Operai Impiegati autorizzate
Deroga
Ordinaria 41.543 1.027 42.570
Riorganizzazione e crisi 412.000 82.400 494.400
Solidarieta
Totale 453.543 83.427 536.970
PROVINCIA:
Benevento MESE: Novembre |ANNO: 2017
Ore autorizzate Ore autorizzate |Totale ore
Operai Impiegati autorizzate
438.663 83.427 522.090
Industria
14.880 14.880
Edilizia
Artigianato
Commercio
Settori vari
453.543 83.427 536.970

Totale




@ cisL

Loe=ag

NUOVI RAPPORTI DI LAVORO ATTIVATI NEI MESI DI GENNAIO - OTTOBRE DEGLI ANNI 2015, 2016
E 2017 PER REGIONE

Assunzio Comples
Assunzioni a tempo Assunzioni a termine Assunzioni in Assunzioni stagionali ni tempo so
Area indeterminato apprendistato 9 in detp Assunzio
Geografica i ni
gen - ott gen - ott gen - ott gen - ott 2017/20 2017/20
16 16
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 % %
PIEMONTE 84119 56369 56009 197415 209691 281729 12354 15370 18986 14887 16084 18729 -0,6% 26,2%
\éﬂ‘égT A 2674 1697 1671 6520 8101 9963 775 816 866 3744 3623 4917 -1,5% 22,3%
LIGURIA 31285 20998 19480 84813 94164 120150 5690 6256 7810 12602 12547 16304 -7,2% 22,2%
LOMBARDIA 297903 220230 209422 639350 645194 783119 27377 32809 43527 36905 34069 37244 -4,9% 15,1%
TRENTINO 0 0
ALTO ADIGE 21508 15099 15800 54161 61683 79320 4473 4989 5802 48007 49069 58807 4,6% 22,1%
VENETO 108874 74636 78352 253090 279591 373878 20044 24250 30251 63918 61154 71887 5,0% 26,1%
FRIULI
VENEZIA 22459 14301 14215 60014 64963 91138 2918 3555 5190 9358 9068 11611 -0,6% 32,9%
GIULIA
Egﬁl-/iéN A 101546 69514 69064 251507 283048 390631 17043 19957 25640 77136 69215 88690 -0,6% 29,9%
TOSCANA 98784 70536 65891 190802 205488 270388 13634 16522 20145 40579 37017 47525 -6,6% 22,6%
UMBRIA 17424 10310 9417 34701 38126 51613 3122 3748 4753 3273 2570 2721 -8,7% 25,1%
MARCHE 31854 19418 17732 83109 88805 130004 6163 6880 8894 14860 14496 20213 -8,7% 36,5%
LAZIO 177607 119012 105482 374261 385045 447221 14626 18813 24815 43499 28106 33942 -11,4% 11,0%
ABRUZZO 38505 24506 22504 79908 84607 111664 2180 2917 3824 11627 9917 13493 -8,2% 24,2%
MOLISE 7814 4997 5063 9663 10568 16673 221 348 474 678 737 822 1,3% 38,3%
17675 12417 12041 18983 20859 25243 1000 1255 4754 4631 5267 2 no o
CAMPANIA s 3 9 7 1 o 6203 3 > 5 9 o 3,0%%  12,6%
PUGLIA 99135 67988 68922 164518 178796 244352 5356 8372 11541 28698 27762 36119 1,4% 27,6%
BASILICATA 15118 10131 10321 30376 29849 40874 659 1111 1289 3878 3326 4631 1,9% 28,6%
CALABRIA 39318 28586 27297 43514 49309 63661 2056 3114 3696 12397 12437 15034 -4,5% 17,4%
SICILIA 113964 86282 82330 148783 165295 197183 5593 10774 10350 21921 22358 27126 -4,6% 11,3%
SARDEGNA 32789 21133 21390 65019 73388 95108 1092 1356 2003 32431 33981 40316 1,2% 22,3%
15194 10599 10207 29613 31643 40510 1515 1919 2424 5279 4938 6028 2 70 o
ITALIA 36 21 81 61 02 99 79 65 08 43 55 o1 7% 205%
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VARIAZIONI CONTRATTUALI DI RAPPORTI DI LAVORO ESISTENTI NEI MESI DI GENNAIO -
OTTOBRE DEGLI ANNI 2015, 2016 E 2017 PER REGIONE

Trasformazioni a tempo

Apprendisti

Trasf. di

. indeterminato-di rapporti tra_sformati a tempo Tr::f?f:aszsizni rappo!’ti a Tr::frr:aszsizni

Area Geografica a termine indeterminato termine
gen - ott gen - ott gen - ott 2017/2016 2017/2016
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 % %

PIEMONTE 28425 16580 15727 6630 6626 5885 35055 23.206 21612 5,1% -6,9%
VALLE D'AOSTA 853 425 348 201 149 153 1054 574 501 -18,1% -12,7%
LIGURIA 9634 5854 5493 2253 2079 1948 11887  7.933 7441 -6,2% -6,2%
LOMBARDIA 86126 55490 55092 14528 14598 13240 100654 70.088 69232 0,9% 1,2%
I\'SEQET INO ALTO 9060 5814 6660 1477 1683 1501 10537  7.497 8170 14,7% 9,0%
VENETO 37258 24520 26424 10353 9355 8476 47611 33.875 34900 7,8% 3,0%
E'?EJLE'I';VENEZIA 8534 5446 5687 1347 1540 1434 9881  6.986 7121 4,4% 1,9%
EMILIA ROMAGNA 36902 21834 22126 7794 7794 6848 44786 20.628 28974 1,3% 2,2%
TOSCANA 24573 16340 15133 5798 5666 5289 30371 22.006 20422 -7,4% 7,2%
UMBRIA 5067 2807 2777 1643 1547 1395 6710  4.444 4172 4,1% 6,1%
MARCHE 10340 6004 5514 2745 2634 2380 13085  8.638 7894 -8,2% -8,6%
LAZIO 30707 25094 21721 7411 7706 6272 47118 32.800 27993 -13,4% -14,7%
ABRUZZO 6861 4661 4770 1171 972 917 8032  5.633 5687 2,3% 1,0%
MOLISE 1060 793 907 113 97 107 1173 890 1014 14,4% 13,9%
CAMPANIA 20952 15158 17226 2419 2436 2337 23371 17.594 19563 13,6% 11,2%
PUGLIA 15881 11266 14883 2613 2530 2026 18494 13796 16909 32,1% 22,6%
BASILICATA 2163 1565 2130 290 291 290 2453 1856 2420 36,1% 30,4%
CALABRIA 4689 3053 4276 890 790 725 5579  3.843 5001 40,1% 30,1%
SICILIA 11333 9373 12334 2311 2186 2016 13644 11559 14350 31,6% 24,1%
SARDEGNA 6374 4906 5850 721 529 612 7095 5435 6462 19,2% 18,9%
ITALIA 365882 237073 245987 72708 71208 63851 438590 308281 309838 3,8% 0,5%
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CESSAZIONI NEI MESI DI GENNAIO - OTTOBRE DEGLI ANNI 2015, 2016 E 2017 PER REGIONE

Cessazio Comples
Cessazioni a tempo Cessazioni di rapporti a Cessazioni di Cessazioni di rapporti ni tempo so
Area indeterminato termine apprendisti stagionali in detp Cessazio
Geografica i ni
gen - ott gen - ott gen - ott gen - ott 2017/20 2017/20
16 16
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 % %
PIEMONTE 81.664 78.612 81.292 161'93 1591% 207'82 9.436 8079 9.524 14530 13.919 16.648 34%  21,4%
VALLE 2499 2512 2438 6211 7737 9503 731 544 625 6956 6.272 7.882  -2,9%  19,8%
D'AOSTA
LIGURIA 31411 28709 28.231 74715 76.228 96.196 4.825 4.105 4.727 12.346 12329 15715  -1,7%  19,4%
LOMBARDIA 28474 269.63 27565 514.88 488.98 38223 54414 17487 21.045 37.245 34.227 37.376 22%  131%
4 6 8 9 1 1
ZEEQTAISIOGE 22813 22995 22.806 45410 48.426 61.134 3217 3.079 3.613 67.674 66.963 76510  -0,4%  16,0%
VENETO 117'7‘5‘ 1“'3; 116'42 201'°f 204'01 269'42 13.631 13.154 15.907 61.433 57.835 66.676 46%  21,3%
FRIULI
VENEZIA 23.481 22.828 22973 48.175 48616 66720 2.324 2108 27390 9341 8.936 11.294 0,6%  257%
GIULIA
EMILIA 103.56 102.94 20381 212.07 289.35
A ® 97.466 . . 3 > 12823 11.284 13.774 73953 66101 84.301 56%  26,7%
TOSCANA 92.978 84.848 87.754 160'35 160'72 207'63 10707 9.646 11.507 38.210 34.339 43.309 34%  20,9%
UMBRIA 16.777 15005 15153 28.009 29337 38720 2439 2.061 2324 3.050 2.026 2.260 1,0%  20,7%
MARCHE 32968 20913 20917 60.028 68.083 97.541 4.841 4.049 4.761 14.465 14.062 19.789 0,0%  30,9%
LAZIO 143"‘; 142'72 14121 329'6§ 321'35 366'6,1; 13.643 11.129 13.090 43.033 26.561 32.337  -1,1%  10,3%
ABRUZZO 32.645 20208 27.029 68.967 69.003 89.697 2125 1680 1.957 11.399 10.078 13.326  -7,7%  19,9%
MOLISE 6.606 5377 5526 7970 8019 12589 194 181 223 625 733 771 2,8%  33,5%
CampANIa 14417 137.05 13485 16054 170.58 20555 goo ooo0 a5 4455 4261 4725 oo 0o
2 4 0 2 3 5 6 1 7
PUGLIA 89.502 80.760 80.952 143"‘; 146'8‘9‘ 200'02 5.055 4.542 5778 26.901 26.379 33.951 02%  24,1%
BASILICATA  11.173 10.692 11.217 25.005 24417 34740 630 542 642 3.747 3.293 4.483 49%  31,2%
CALABRIA 34.633 33.627 33.144 38.192 41.544 52.864 2246 1.867 2.233 11.869 11.890 14.337  -1,4%  153%
SICILIA 103'62 99.553  96.074 130'22 138'7‘7‘ 160'82 5588 5.349 6.498 20.262 20216 24322  -3,5% 9,1%
SARDEGNA  30.043 28.071 26.714 56.258 61.036 77.005 956 775 916 30.501 32.127 38.015  -4,8%  16,9%
TALIA 14065 13310 13425 24739 24849 31263 1216 1067 1282 5320 4908 5905 (o0 1o oo

45 51 05 47 11 87 56 31 98 96 97 59
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Avellino
COMPLESSO PENSIONI Vecc | Vecchia | Invali Invalidi | Super | Superst Pensioni | Pensioni | Invali Invalidi Total Totale
2017 hiaia | ia dita ta stite ite /Assegni | /Assegni di civili e
Sociali Sociali civili
Nume Import | Nume Import | Nume Import Numero | Importo | Nume Import | Nume Import
ro 0 medio ro 0 medio ro omedio | Pensioni medio ro o0 medio ro 0 medio
Pensi mensile Pensi mensile Pensi mensile mensile Pensi mensile Pensi mensile
oni oni oni oni oni
Fondo Pensioni Lavoratori 22.70 895,65 6.616 642,58 15.10 481,27 44.42 717,06
dipendenti (comprese le 5 7 8
gestioni a contabilita
separata)
Pensioni ai lavoratori 24.12 619,33 5.011 502 10.12 388,82 39.26 544,89
Autonomi 1 8 0
Fondi sostitutivi 1.616 | 1.665,30 85 1.309,45 687 937,51 2.388 | 1.443,26
Fondi integrativi 37 1.818,02 3 1.549,54 34 837,54 74 1.356,64
Gestione separata lavoratori 474 147,08 5 151,54 51 75,24 530 140,21
parasubordinati
Altre gestioni e assicurazioni 93 748,4 9 424,77 5 409,38 107 705,33
facoltative
Prestazioni Assistenziali 7.818 396,48 28.20 416,35 36.02 412,04
6 4
Totale 49.04 778,3 11.72 587,21 26.01 456,98 7.818 396,48 28.20 416,35 122.8 584,56
6 9 2 6 11
Benevento
COMPLESSO PENSIONI Vecc Vecchia | Invali Invalidi | Super | Superst | Pensioni | Pensioni | Invali Invalidi Total Totale
2017 hiaia ia dita ta stite ite /Assegni | /Assegni di civili e
Sociali Sociali civili
Nume Import Nume Import Nume Import Numero Importo | Nume Import Nume Import
ro 0 medio ro 0 medio ro omedio | Pensioni medio ro o0 medio ro 0 medio
Pensi mensile Pensi mensile Pensi mensile mensile Pensi mensile Pensi mensile
oni oni oni oni oni
Fondo Pensioni Lavoratori 12.30 874,93 5.749 590,36 9.445 481,69 27.50 680,4
dipendenti (comprese le 9 3
gestioni a contabilita
separata)
Pensioni ai lavoratori 21.50 600,23 5.536 499,05 8.560 371,38 35.59 529,47
Autonomi 3 9
Fondi sostitutivi 1.761 | 1.765,61 80 1.367,31 662 969,44 2.503 | 1.542,30
Fondi integrativi 20 1.823,30 4 1.374,39 19 1.025,47 43 1.429,01
Gestione separata lavoratori 296 103,81 3 425,46 29 55,54 328 102,48
parasubordinati
Altre gestioni e assicurazioni 426 1.185,28 14 998,89 45 431,97 485 1.110,01
facoltative
Prestazioni Assistenziali 5.853 393,48 21.15 424,23 27.00 417,57
1 4
Totale 36.31 753,34 11.38 552,16 18.76 448,34 5.853 393,48 21.15 424,23 93.46 570,6
5 6 0 1 5
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Suicidi e tentati suicidi in Irpinia

2010 2011 2012 2013 2014
n. 20 suicidi n. 18 suicidi n.33 suicidi n.29 suicidi n. 41 suicidi
n. 13 tentati n.13 tentati suicidi n. 21 tentati suicidi n. 31 tentati suicidi n. 14 tentati suicidi
suicidi
2015 2016 2017
n. 15 suicidi n. 19 suicidi n. 32 suicidi
n. 6 tentati suicidi | n. 15 tentati suicidi n. 8 tentati suicidi

Suicidi e tentati suicidi nel Sannio

2013 2014 2015 2016
n. 1 suicidi n. 15 suicidi n. 12 suicidi n. 8 suicidi
n. 8 tentati suicidi n. 5 tentati suicidi n. 1 tentati suicidi n. 4 tentati suicidi
2017
n. 15 suicidi
n. 3 tentati suicidi

SEGRETARIO GENERALE CISL IrpiniaSannio
Mario Melchionna




